
 
 

Правительство Ростовской области 
 

Управление государственной службы 

занятости населения Ростовской области 

(УГСЗН Ростовской области) 
 

 

   П Р И К А З 

 
 

29 января 2021 г.                                                                                                     № 6 

г. Ростов-на-Дону 

 

Об утверждении Доклада об итогах реализации Программы профилактики 

нарушений обязательных требований законодательства в сфере квотирования 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Ростовской 

области на 2020 год и на плановый период 2021-2022 годы  

 

В целях реализации Программы профилактики нарушений обязательных 

требований законодательства в сфере квотирования рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов на территории Ростовской области на 2020 год и на 

плановый период 2021-2022 годы, утвержденной приказом УГСЗН Ростовской 

области от 20.12.2019 № 16, п р и к а з ы в а ю :  

 

1. Утвердить Доклад об итогах реализации Программы профилактики 

нарушений обязательных требований законодательства в сфере квотирования 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Ростовской 

области на 2020 год и на плановый период 2021-2022 годы согласно 

приложению к настоящему приказу. 

2. Начальнику отдела информационных технологий и эксплуатации 

автоматизированных систем Пособину О.В. обеспечить размещение 

настоящего приказа на официальном интернет-портале управления 

государственной службы занятости населения Ростовской области. 

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник управления                                                                С.Р. Григорян 
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Приложение 

к приказу УГСЗН 

Ростовской области 

от 29.01.2021 № 6 

 
ДОКЛАД 

об итогах реализации Программы профилактики нарушений обязательных 

требований законодательства в сфере квотирования рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов на территории Ростовской области на 2020 год и на 

плановый период 2021-2022 годы  
 

Выполнены следующие мероприятия, утвержденные Программой 

профилактики нарушений обязательных требований законодательства в сфере 

квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории 

Ростовской области на 2020 год и на плановый период 2021-2022 годы (далее – 

Программа профилактики): 

1. Обеспечено размещение ответственными специалистами на 

официальном интернет-портале управления государственной службы занятости 

населения Ростовской области (далее – УГСЗН Ростовской области) в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.old-

zan.donland.ru) (далее – интернет-портал) перечней нормативных правовых 

актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования в 

области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на 

работу инвалидов (далее – обязательные требования), оценка соблюдения 

которых является предметом надзора и контроля за приемом на работу 

инвалидов в пределах установленной квоты, а также текстов соответствующих 

нормативных правовых актов на интернет-портале во вкладке 

«Работодателям». 

2. Размещение на интернет-портале плана проведения плановых 

проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2020 год 

во вкладке «УГСЗН Ростовской области» в разделе «Контрольно-надзорная 

деятельность». 

3. Размещена на интернет-портале информация о результатах 

контрольно-надзорной деятельности, в том числе о количестве проведенных 

проверок, количестве выявленных нарушений и выданных предписаний.  

4. Постоянно осуществлялось информирование юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных 

требований, в том числе по телефону «горячей линии». 

5. В 2020 году было проведен состоялись семинары-совещания по 

вопросам реализации законодательства о квотировании рабочих мест для 

инвалидов в Ростовской области и обеспечения занятости инвалидов с 

участием представителей работодателей Ростовской области, государственных 

казенных учреждений Ростовской области центров занятости населения. 
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6. Подготовлен Обзор правоприменительной практики контрольно-

надзорной деятельности УГСЗН Ростовской области за 2019 год и утвержден 

приказом УГСЗН Ростовской области от 21.05.2020 № 162. Обеспечено 

размещение результатов Обзора правоприменительной практики контрольно-

надзорной деятельности УГСЗН Ростовской области за 2019 год на интернет-

портале во вкладке «УГСЗН Ростовской области» разделе «Контрольно-

надзорная деятельность» подразделе «Профилактика нарушений». 

7. Осуществлялась выдача предостережений юридическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям о недопустимости нарушения 

обязательных требований. В связи с выявленными в ходе мероприятий 

по контролю без взаимодействия нарушениями обязательных требований  

работодателям объявлены 2 предостережения. 

Все мероприятия (показатели) Программы профилактики были 

выполнены в полном объеме. Проведенные мероприятия способствовали 

стимулированию работодателей к выполнению установленной квоты 

для приема инвалидов, своевременному поступлению вакансий в органы 

службы занятости на квотируемые рабочие места.  

В связи с реализуемыми профилактическими мерами сократилось 

количество выявленных нарушений в ходе проведения проверок юридических 

лиц. В 2020 году доля проверок, по итогам которых выявлены правонарушения, 

составляет 0 % от общего числа проведенных плановых проверок. В 2019 году 

доля проверок, по итогам которых выявлены правонарушения, составляла 12% 

от общего числа проведенных плановых проверок. 

Количество случаев причинения юридическими лицами, 

индивидуальными предпринимателями вреда жизни и здоровью граждан, вреда 

животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия 

(памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу 

физических и юридических лиц, безопасности государству, а также 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (по видам 

ущерба) за 2020 год составило 0%. 

Приказом УГСЗН Ростовской области от 15.12.2020 № 120 утверждена 

Программа профилактики нарушений обязательных требований 

законодательства в сфере квотирования рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов на территории Ростовской области на 2020 год и на плановый 

период 2021-2022 годы. Исходя из данных, полученных в ходе анализа 

государственного контроля (надзора) за 2019 и 2020 годы, в 2021 году 

прогнозируется увеличение  абсолютных показателей эффективности. 

 

 

Начальник отдела 

организационно-кадровой 

работы и делопроизводства А.М. Оленников   

 


