
 

 

 
 

Управление государственной службы 

занятости населения Ростовской области 

(УГСЗН Ростовской области) 
 

 

П Р И К А З 
 

9 апреля 2025 г.                                          № 44 

г. Ростов-на-Дону 

 

О внесении изменений в приказ управления государственной службы 

занятости населения Ростовской области от 13.12.2024 № 130 

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ                   

«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле                      

в Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю : 

 

1. Внести изменения в приказ управления государственной службы 

занятости населения Ростовской области от 13.12.2024 № 130 «Об утверждении 

Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемых 

законом ценностям в сфере регионального контроля (надзора) за приемом                

на работу инвалидов в пределах установленной квоты на 2025 год управления 

государственной службы занятости населения Ростовской области» согласно 

приложению. 

2. Отделу правовой работы обеспечить выполнение внесенных 

изменений в приказ управления государственной службы занятости населения 

Ростовской области 13.12.2024 № 130 «Об утверждении Программы 

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемых законом 

ценностям в сфере регионального контроля (надзора) за приемом                

на работу инвалидов в пределах установленной квоты на 2025 год управления 

государственной службы занятости населения Ростовской области». 

3. Ведущему специалисту отдела трудовой миграции (Дзема В.С.) 

обеспечить размещение настоящего приказа 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 

сайте управления государственной службы занятости населения Ростовской 

области. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 
И.о. начальника управления                 Н.В. Поволяева 
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Приложение  

к приказу УГСЗН 

Ростовской области 

от 09.04.2025 № 44 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ,  

вносимые в приказ управления государственной службы занятости населения 

Ростовской области от 13.12.2024 № 130 «Об утверждении Программы 

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемых законом 

ценностям в сфере регионального контроля (надзора) за приемом на работу 

инвалидов в пределах установленной квоты на 2025 год управления 

государственной службы занятости населения Ростовской области» 

 

1. Подраздел 1.1 раздела 1 приложения изложить в редакции: 

 

«1.1. Описание текущего развития профилактической деятельности  

регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу 

инвалидов в пределах установленной квоты 

 

Обязательные требования к осуществлению деятельности юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей в области квотирования рабочих мест 

для приема на работу инвалидов установлены нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ростовской области 

и обязательны для исполнения: 

согласно статье 38 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации»  (далее – Закон о занятости 

населения) устанавливается квота для приема на работу инвалидов 

работодателям, численность работников которых превышает 35 человек,                  

в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. 

Также в данной статье указано, что выполнение работодателем 

установленной квоты для приема на работу инвалидов обеспечивается             

в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации               

от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема 

на работу инвалидов» (далее – Порядок): 

1) заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее место 

непосредственно у работодателя. При трудоустройстве одного 

инвалида I группы исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам 

для трудоустройства инвалидов; 

2) заключенного трудового договора между инвалидом и иной 

организацией, включая общественные объединения инвалидов и образованные 

ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, 

уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного 

объединения инвалидов (далее - иная организация), заключившей соглашение       
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о трудоустройстве инвалида с работодателем, которому установлена квота 

(далее – соглашение);  

3) заключенного трудового договора между инвалидом и индивидуальным 

предпринимателем, заключившим соглашение;  

4) договора возмездного оказания услуг или иного договора                        

с организацией, обеспечивающей для группы организаций выполнение квоты 

посредством заключения соглашения с иной организацией или индивидуальным 

предпринимателем, заключенного трудового договора между инвалидом и иной 

организацией, индивидуальным предпринимателем.  

Статьей 4 Областного закона от 07.03.2006 № 461-ЗС                             

«О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области»         

(далее – Областной закон) установлено, что работодателям, осуществляющим 

деятельность на территории Ростовской области, у которых численность 

работников превышает 35 человек, устанавливается квота для приема на работу 

инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.  

В соответствии с частью 2 статьи 53 Закона о занятости населения 

работодатели обязаны информировать государственную службу занятости 

посредством размещения информации о выполнении квоты для приема               

на работу инвалидов, на единой цифровой платформе или на иных 

информационных ресурсах, на которых может размещаться такая информация                   

в соответствии с Порядком. 

Согласно части 7 статьи 53 Закона о занятости населения установлено, что 

работодатели информируют государственную службу занятости о выполнении 

квоты для приема на работу инвалидов ежемесячно не позднее 10-го числа 

месяца, следующего за отчетным.  

Приказом Минтруда России от 16.04.2024 № 195н «Об утверждении форм 

предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной 

частью 1 статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской 

Федерации», в государственную службу занятости» установлена форма,                  

в соответствии с которой предоставляется информация о выполнении квоты для 

приема на работу инвалидов.  

Регулирование обязательных требований установлено Федеральным 

законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации», Законом о занятости населения, Порядком, Областным законом, 

Положением о контроле. 

Профилактические мероприятия осуществляются, в отношении 

работодателей, которым установлена квота для приема на работу инвалидов,            

по инициативе управления (обязательный профилактический визит) или               

по инициативе контролируемого лица. 

Обязательный профилактический визит проводится: 

1) в отношении объектов контроля, отнесенных УГСЗН Ростовской 

области к категории высокого риска. Периодичность проведения плановых 

контрольных (надзорных) мероприятий - одно плановое контрольное 

(надзорное) мероприятие в два года либо один обязательный профилактический 

визит в год. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482646&date=11.12.2024&dst=100465&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482646&dst=100464&field=134&date=23.08.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482646&dst=100464&field=134&date=23.08.2024
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2) по поручению лиц, указанных в пункте 4 части 1 статьи 52.1 

Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ. 

Количество работодателей Ростовской области, известных УГСЗН 

Ростовской области, на которых распространяется законодательство                    

о квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов, - 3562.  

По категориям риска: 

- высокий - 0  

- значительный - 0 

- средний - 0 

- умеренный - 0 

- низкий - 3562 

Наиболее значимыми рисками для охраняемых законом ценностей 

являются: 

– невыполнение работодателем установленной квоты для приема                

на работу инвалидов, влечет административную ответственность, 

предусмотренную частью 1 стати 5.42 КоАП РФ; 

– отсутствие заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее 

место непосредственно у работодателя; 

– отсутствие заключенного трудового договора между инвалидом и иной 

организацией, включая общественные объединения инвалидов и образованные 

ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, 

уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного 

объединения инвалидов, заключившей соглашение о трудоустройстве инвалида 

с работодателем, которому установлена квота (далее - соглашение); 

– отсутствие заключенного трудового договора между инвалидом                 

и индивидуальным предпринимателем, заключившим соглашение; 

– несвоевременное представление информации о выполнении квоты для 

приема на работу инвалидов, предусмотренной законом, а также представление 

такой информации в неполном объеме и (или) в искаженном виде, что является 

нарушением пункта 7 части 1, части 7 статьи 53 Закона о занятости населения,       

и влечет административную ответственность, предусмотренную 

статьей 19.7 КоАП РФ. 

При принятии решения о проведении и выборе видов внепланового 

контрольного (надзорного) мероприятия УГСЗН Ростовской области использует 

следующие индикаторы риска нарушения обязательных требований, 

утвержденные Положением о контроле: 

поступление информации (жалоб) от граждан, юридических лиц                  

по вопросам нарушения законодательства о квотировании не менее двух раз               

в течение календарного года; 

неисполнение контролируемым лицом обязанности оформления                   

в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в соответствии              

с установленной квотой по направлению (2 раза и более) государственных 

казенных учреждений Ростовской области центров занятости населения.». 

2. В разделе 2: 

2.1. Подраздел «Объявление предостережения» изложить в редакции: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495001&dst=101371&field=134&date=02.04.2025
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«В случае наличия у УГСЗН Ростовской области сведений о готовящихся 

нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных 

требований и (или) в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что 

нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым 

законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям, управление объявляет контролируемому лицу 

предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований (далее 

- предостережение) и предлагает принять меры по обеспечению соблюдения 

обязательных требований. 

Предостережение объявляется и направляется контролируемому лицу              

в порядке, предусмотренном Положением по контролю, а также Федеральным 

законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ, и должно содержать указание                         

на соответствующие обязательные требования, предусматривающий                     

их нормативный правовой акт, информацию о том, какие конкретно действия 

(бездействие) контролируемого лица могут привести или приводят к нарушению 

обязательных требований, предложение о принятии мер по обеспечению 

соблюдения данных требований и не может содержать требование 

представления контролируемым лицом сведений и документов, сроки для 

устранения последствий, возникших в результате действий (бездействия) 

контролируемого лица, которые могут привести или приводят к нарушению 

обязательных требований.  

УГСЗН Ростовской области осуществляет учет объявленных                     

им предостережений и использует соответствующие данные для проведения 

иных профилактических мероприятий и контрольных (надзорных) мероприятий.  

Контролируемое лицо вправе в течение 10 рабочих дней со дня получения 

предостережения представить в УГСЗН Ростовской области возражение                  

в отношении указанного предостережения (далее - возражение).  

В возражении контролируемым лицом указываются:  

наименование контролируемого лица;  

идентификационный номер налогоплательщика - контролируемого лица;  

дата и номер предостережения;  

обоснование возражения в отношении предостережения.  

Контролируемое лицо вправе приложить к возражению документы, 

подтверждающие обоснованность возражения.  

УГСЗН Ростовской области в течение 20 рабочих дней со дня получения 

возражения рассматривает их и по результатам рассмотрения принимает одно       

из следующих решений:  

удовлетворить возражение в отношении предостережения полностью или 

частично;  

отказать в удовлетворении возражения в отношении предостережения.  

УГСЗН Ростовской области по итогам рассмотрения возражений 

направляет решение контролируемому лицу не позднее дня, следующего за днем 

принятия решения, способом, указанным в возражении.».  

2.2. Подраздел «Консультирование» изложить в редакции: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495001&date=02.04.2025
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«Консультирование (в том числе письменное консультирование) 

контролируемых лиц и их представителей осуществляется УГСЗН Ростовской 

области по следующим вопросам: 

соблюдения обязательных требований в области квотирования рабочих 

мест для приема на работу инвалидов;  

периодичности и порядка проведения профилактических и контрольных 

(надзорных) мероприятий;  

ответственности за нарушение обязательных требований в области 

квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов;  

порядка обжалования решений УГСЗН Ростовской области, действий 

(бездействия) его должностных лиц.  

По итогам устного консультирования информация в письменной форме 

консультируемому лицу и его представителю не предоставляется.  

Письменное консультирование осуществляется в случае поступления              

в сроки, установленные Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О 

порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», обращений 

от контролируемого лица или его представителя в письменной форме, в том 

числе в форме электронного документа.  

Консультирование по однотипным обращениям контролируемых лиц               

и их представителей осуществляется посредством размещения на официальном 

сайте УГСЗН Ростовской области письменного разъяснения, подписанного 

уполномоченным должностным лицом УГСЗН Ростовской области.  

Консультирование осуществляется без взимания платы.  

УГСЗН Ростовской области осуществляет учет консультирований.».  

2.3. Подраздел «Профилактический визит» изложить в редакции: 

«Профилактический визит проводится по инициативе УГСЗН Ростовской 

области (обязательный профилактический визит) или по инициативе 

контролируемого лица. 

Обязательный профилактический визит проводится:  

в отношении контролируемых лиц, принадлежащих им объектов контроля, 

отнесенных к категории высокого риска, с учетом периодичности проведения 

обязательных профилактических мероприятий, установленной пунктом 2.8 

раздела 2 Положения по контролю;  

по поручению лиц, указанных в пункте 4 части 1 статьи 52.1 Федерального 

закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ.  

Обязательный профилактический визит не предусматривает отказ 

контролируемого лица от его проведения.  

В рамках обязательного профилактического визита должностное лицо 

УГСЗН Ростовской области при необходимости вправе истребовать 

необходимые документы.  

Поручение Президента Российской Федерации о проведении 

обязательных профилактических визитов, поручение Председателя 

Правительства Российской Федерации о проведении обязательных 

профилактических визитов принимаются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454103&date=02.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW186&n=147971&dst=100177&field=134&date=02.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW186&n=147971&dst=100177&field=134&date=02.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495001&dst=101371&field=134&date=02.04.2025
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В случае если поручение не содержит указание на вид контроля и (или) 

перечень контролируемых лиц, в отношении которых должны быть проведены 

контрольные (надзорные) мероприятия, в целях организации исполнения такого 

поручения принимается поручение Заместителя Председателя Правительства 

Российской Федерации в соответствии с подпунктом 3.8.5 настоящего пункта.  

Поручения заместителей Председателя Правительства Российской 

Федерации, согласованные с Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации - Руководителем Аппарата Правительства Российской 

Федерации, Губернатора Ростовской области о проведении обязательных 

профилактических визитов должны содержать следующие сведения:  

вид контроля, в рамках которого должны быть проведены обязательные 

профилактические визиты;  

перечень контролируемых лиц, в отношении которых должны быть 

проведены обязательные профилактические визиты;  

предмет обязательного профилактического визита;  

период, в течение которого должны быть проведены обязательные 

профилактические визиты.  

Срок проведения обязательного профилактического визита не может 

превышать десять рабочих дней.  

По окончании проведения обязательного профилактического визита 

составляется акт о проведении обязательного профилактического визита (далее 

также - акт обязательного профилактического визита) в порядке, 

предусмотренном статьей 90 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ для 

контрольных (надзорных) мероприятий.  

Контролируемое лицо или его представитель знакомится с содержанием 

акта обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренном 

статьей 88 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ для контрольных 

(надзорных) мероприятий.  

В случае невозможности проведения обязательного профилактического 

визита и (или) уклонения контролируемого лица от его проведения 

должностным лицом УГСЗН Ростовской области составляется акт                       

о невозможности проведения обязательного профилактического визита                   

в порядке, предусмотренном частью 10 статьи 65 Федерального закона                    

от 31.07.2020 № 248-ФЗ для контрольных (надзорных) мероприятий.  

В случае невозможности проведения обязательного профилактического 

визита должностное лицо УГСЗН Ростовской области вправе не позднее трех 

месяцев с даты составления акта о невозможности проведения обязательного 

профилактического визита принять решение о повторном проведении 

обязательного профилактического визита в отношении контролируемого лица.  

Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных 

требований выдается контролируемому лицу в случае, если такие нарушения          

не устранены до окончания проведения обязательного профилактического 

визита в порядке, предусмотренном статьей 90.1 Федерального закона                    

от 31.07.2020 № 248-ФЗ.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495001&dst=100996&field=134&date=02.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495001&dst=100987&field=134&date=02.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495001&dst=101185&field=134&date=02.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495001&dst=101482&field=134&date=02.04.2025


 8 

Профилактический визит по инициативе контролируемого лица может 

быть проведен по его заявлению, если такое лицо относится к субъектам малого 

предпринимательства, является социально ориентированной некоммерческой 

организацией либо государственным или муниципальным учреждением.  

Контролируемое лицо подает заявление о проведении профилактического 

визита (далее в настоящем пункте - заявление) посредством единого портала 

государственных и муниципальных услуг. Управление рассматривает заявление 

в течение десяти рабочих дней и принимает решение о проведении 

профилактического визита либо об отказе в его проведении, о чем уведомляет 

контролируемое лицо.  

В случае принятия решения о проведении профилактического визита 

УГСЗН Ростовской области в течение двадцати рабочих дней согласовывает 

дату его проведения с контролируемым лицом любым способом, 

обеспечивающим фиксирование такого согласования.  

Решение об отказе в проведении профилактического визита принимается     

в следующих случаях:  

от контролируемого лица поступило уведомление об отзыве заявления;  

в течение шести месяцев до даты подачи повторного заявления проведение 

профилактического визита было невозможно в связи с отсутствием 

контролируемого лица по месту осуществления деятельности либо в связи              

с иными действиями (бездействием) контролируемого лица, повлекшими 

невозможность проведения профилактического визита;  

в течение года до даты подачи заявления УГСЗН Ростовской области 

проведен профилактический визит по ранее поданному заявлению;  

заявление содержит нецензурные либо оскорбительные выражения, 

угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц либо членов их семей.  

Решение об отказе в проведении профилактического визита может быть 

обжаловано контролируемым лицом в порядке, установленном Федеральным 

законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ. Контролируемое лицо вправе отозвать 

заявление либо направить отказ от проведения профилактического визита, 

уведомив об этом УГСЗН Ростовской области не позднее чем за пять рабочих 

дней до даты его проведения. Разъяснения и рекомендации, полученные 

контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят 

рекомендательный характер. Предписания об устранении выявленных в ходе 

профилактического визита нарушений обязательных требований 

контролируемым лицам не могут выдаваться.  

В случае если при проведении профилактического визита установлено, что 

объекты контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения 

вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) 

причинен, должностное лицо УГСЗН Ростовской области незамедлительно 

направляет информацию об этом уполномоченному должностному лицу УГСЗН 

Ростовской области для принятия решения о проведении контрольных 

(надзорных) мероприятий.». 

3. Разделы 5-6 изложить в редакции: 
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«Раздел 4. Профилактические мероприятия, сроки (периодичность) их проведения 

 
                                                                                                                  

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия  

Содержание мероприятия Сроки 

реализации 

мероприятия 

Ответственное 

структурное 

подразделение 

(контактные 

данные) 

 

1 2 3 4 5 

1. 

   

Информирование Официальный сайт УГСЗН Ростовской области в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

- текст нормативных правовых актов, 

регулирующих осуществление контроля (надзора); 

- сведения об изменениях, внесенных в 

нормативные правовые акты, регулирующие 

осуществление государственного контроля 

(надзора); 

- руководство по соблюдению обязательных 

требований, разработанных и утвержденных в 

соответствии с Федеральным законом от 31 июля 

2020 года № 247- ФЗ «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации»; 

- перечень индикаторов риска, категории риска; 

- перечень объектов контроля, учитываемых в 

рамках формирования ежегодного плана 

контрольных (надзорных) мероприятий, с 

указанием категории риска; 

- программа профилактики рисков причинения 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поддержание 

информации в 

актуальном 

состоянии: 

ведущий 

специалист 

отдела 

правовой 

работы 

Асланова 

Светлана 

Владимировна, 

тел. 244-22-53; 

ведущий 

специалист 

отдела 

правовой 

работы 

Неделина 

Екатерина 
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1 2 3 4 5 

вреда; 

- перечень сведений, которые могут запрашиваться 

у контролируемого лица; 

- сведения о способах получения консультаций по 

вопросам соблюдения обязательных требований; 

- сведения о порядке досудебного обжалования 

решений УГСЗН Ростовской области, действий 

(бездействия) его должностных лиц; 

- доклады, содержащие результаты обобщения 

правоприменительной практики УГСЗН 

Ростовской области; 

- иные сведения, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации; 

-памятки для работодателей, разработанные с 

учетом нормативных правовых актов субъекта 

Российской Федерации. 

Новостная лента: 

- аналитическая информация об исполнении квоты 

работодателями  

 

Михайловна, 

тел. 244-22-53; 

ведущий 

специалист 

отдела 

миграции 

Дзема Валерия 

Сергеевна, 

тел. 244-22-85 
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1 2 3 4 5 

Размещение постов на официальных страницах 

УГСЗН Ростовской области в социальных сетях: 

- сведения об изменениях, внесенных в 

нормативные правовые акты, регулирующие 

осуществление государственного контроля 

(надзора), о сроках и порядке их вступления в силу 

 

 

 

 

в течение 10 

рабочих дней после 

вступления в силу 

 

 

ведущий 

специалист 

отдела 

миграции 

Дзема Валерия 

Сергеевна,  

тел. 244-22-85 

2. Консультирование Проведение консультаций в письменной форме, по 

телефону, посредством видео-конференц-связи, на 

личном приеме либо в ходе проведения 

профилактического или контрольного (надзорного) 

мероприятия по вопросам: 

- соблюдения обязательных требований в части 

выполнения обязанности по выполнению квоты 

для приема на работу инвалидов; 

- ежемесячного представления предусмотренной 

законом отчетности; 

- иные вопросы 

При личном 

обращении, по 

телефону, в том 

числе на «горячую 

линию» - 15 минут 

с момента 

соединения с 

уполномоченным 

должностным 

лицом; обращение 

в социальных 

сетях – в течение 

рабочего дня после 

поступления 

обращения; при 

письменном 

обращении – 

30 дней с момента 

регистрации 

заявления  
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1 2 3 4 5 

3. Обобщение 

правоприменительной 

практики 

Подготовка доклада о правоприменительной 

практике по результатам осуществления 

государственного контроля (надзора)  

 

ежегодно  

4. Объявление 

предостережения 

Направление контролируемым лицам, на основе 

анализа исполнения квот для приема инвалидов, в 

рамкам проведения мероприятий без 

взаимодействия, предостережений о 

недопустимости нарушения обязательных 

требований в части выполнения квоты для приема 

на работу инвалидов 

не позднее 30 дней 

со дня 

обнаружения 

оснований 

 

5. Профилактический 

визит 

Проведение профилактического визита: 

1. профилактический визит по инициативе 

контролируемого лица может быть проведен по его 

заявлению, если такое лицо относится к субъектам 

малого предпринимательства, является социально 

ориентированной некоммерческой организацией 

либо государственным или муниципальным 

учреждением; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УГСЗН Ростовской 

области 

рассматривает 

заявление в 

течение десяти 

рабочих дней и 

принимает 

решение о 

проведении 

профилактическог

о визита либо об 

отказе в его 

проведении. В 

случае принятия 

решения о 

проведении 
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1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. в отношении контролируемых лиц, 

принадлежащих им объектов контроля, отнесенных 

к категории высокого риска, с учетом 

периодичности проведения обязательных 

профилактических мероприятий, установленной 

пунктом 2.8 раздела 2 Положения по контролю;  

3. по поручению лиц, указанных в пункте 4 части 1 

статьи 52.1 Федерального закона от 31.07.2020 № 

248-ФЗ 

профилактическог

о визита УГСЗН 

Ростовской 

области в течение 

двадцати рабочих 

дней 

согласовывает дату 

его проведения с 

контролируемым 

лицом любым 

способом, 

обеспечивающим 

фиксирование 

такого 

согласования;  

 

 

в сроки, указанные 

в распоряжении 

начальника УГСЗН 

Ростовской 

области 
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Раздел 5. Показатели результативности и эффективности программы профилактики 
 

 
Расчет показателей результативности и эффективности программы профилактики осуществляется в рамках подготовки 
сведений (докладов) об итогах реализации программы профилактики до «01» марта 2026 года.». 

 
 
 

    Начальник отдела 

организационно-кадровой 

работы и делопроизводства 

 

А.М. Оленников 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя результативности  
и эффективности программы 

Единица 
измерения 
(единица, 
процент) 

Целевое 
значение 
показателя 

Прогнозное значение показателя 

2025 год 2026 год 2027 год 

1. информирование процент 100% 
 
 
100% 

100% 100% 100% 

2. достижение всех целей программы процент 100% 100% 100% 100% 


