
Сценарный план регионального этапа 
Всероссийской ярмарки трудоустройства  

и Фестиваля профессий в Кагальницком районе 
 

14.00 Открытие Всероссийской ярмарки 
трудоустройства и Фестиваля профессий   

14.10–19.00 Работа площадок ярмарки: 

– личное общение работодателей и 

соискателей, проведение собеседований; 

– «открытые отборы» на предприятия; 

– проведение собеседований в рамках 

межрегионального 

и межтерриториального сотрудничества в 

онлайн формате; 

14.10–19.00 

 

Работа консультационного пункта по 

вопросам: 

– функционирования и возможностей 

Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа 

в России»; 

– порядка получения услуг в сфере 

занятости населения; 

-  по организации самозанятости; 

2025 



14.00-19.00 Работа площадок Фестиваля профессий: 

Блок «Профориентация»: 

- Уроки занятости для школьников «Кем 

быть?» ; 

- Тренинг «Трудоустройство – с чего 

начать»; 

- Мастер-класс по поиску работы для 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья «Жизнь без 

границ»; 

-Мастер-класс по поиску работы для 

граждан, участвовавших в специальной 

военной операции, «Мы вместе!»; 

 

Блок «Презентация образовательного 

трека» 

-- Встречи с представителями 

профессиональных образовательных 

организаций и образовательных 

организаций высшего образования 

«Куда пойти учится?»; 

-- Работа специалиста службы занятости 

по обучению и профессиональной 

ориентации 

 

Блок «Встреча с работодателями»: 

-- Встречи с представителями рабочих 

профессий; 

-- Проведение профориентационных 

экскурсий на предприятия «Знакомство с 

предприятием-выбор бедующей 

профессии» (в том числе в 

дистанционном формате); 



Блок «Развлекательный формат» : 

-    Выставки рисунков «Горжусь 

профессией моих родителей»; 

- Виртуальные экскурсии на предприятия 

«Знакомьтесь –предприятие!»; 

15.00-16.00 Круглый стол с представителями власти, 

работодателями, социальными 

партнерами по вопросам: 

– подготовка кадров под потребность 

рынка труда; 

– удовлетворение кадровой потребности 

в условиях современного рынка труда; 

– меры поддержки в области содействия 

занятости населения и др. 


