
Сценарный план регионального этапа 
Всероссийской ярмарки трудоустройства  

и Фестиваля профессий в г. Каменск-Шахтинский 
 

14.00 Открытие Всероссийской ярмарки 
трудоустройства и Фестиваля профессий   

14.10-19.00 Работа площадок ярмарки: 
личное общение работодателей и 
соискателей, проведение собеседований; 
«открытые отборы» на предприятия; 
проведение собеседований в рамках 
межрегионального и межтерриториального 
сотрудничества в онлайн формате; 
занятие по организации самозанятости 
«Для тех, кто хочет начать свое дело» 

14:00-19:00 Работа площадок Фестиваля профессий: 
1. Блок «Профориентация» : 
Задача блока – показать, чем именно 
занимается представитель профессии, 
помочь посетителю фестиваля понять, 
подходит ли профессия, представленная в 
блоке для него или для его ребенка. 
Мероприятия: 
- уроки занятости для школьников «Я 
выбираю профессию», «Профессии моего 
города (района)», «Я и мир профессий»; 
«Кем быть?»; «Хочу, могу, надо», 
«Правила выбора будущей профессии» 
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- мастер-классы по востребованным на 
рынке труда профессиям «Попробуй себя в 
профессии»; 
- профориентационные занятия для детей-
инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья «С уверенностью 
– в завтрашний день»; 
- родительские собрания «Разговор о 
будущем. Востребованные профессии на 
рынке труда»; 
- мастер-классы «Грамотное резюме – 50% 
успеха при трудоустройстве», «Этапы 
поиска работы»; 
- тренинги «Как найти работу и пройти 
собеседование», «Трудоустройство – легко 
и быстро», 
- «Шаги успеха», «Трудоустройство – с 
чего начать»; лекции «Основы 
эффективной самопрезентации при поиске 
работы», «Все о вопросах на 
собеседовании»; 
- мастер-классы по поиску работы для 
граждан с ограниченными возможностями 
здоровья 
«Жизнь без границ»; 
–мастер-классы по поиску работы для 
граждан, участвовавших в специальной 
военной операции, 
«Мы вместе!»; 
- профориентационное тестирование; 
-профориентационное консультирование. 
 

2. Блок «Презентация образовательного 
трека». 
Задача блока – демонстрация 
возможностей получения конкретных 
навыков по профессии (лекция, 
презентация конкретного учебного 
заведения, программы переобучения). 



 
 

Мероприятия: 
- интерактивная площадка организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, которые предлагают 
обучение по наиболее востребованным 
профессиям, в том числе, где можно 
повысить свою квалификацию; 
- встречи с представителями 
профессиональных образовательных 
организаций и образовательных 
организаций высшего образования «Куда 
пойти учиться?»; 
- консультации представителей 
образовательных организаций; 
-работа блока специалистов службы 
занятости по обучению и 
профессиональной ориентации. 
 

-Блок «Встреча с работодателями». 
-Задача блока – показать условия труда 
для тех, кто только выбирает профессию и 
дать возможность знакомства с реальными 
работодателями, а также дать лучшим 
работодателям региона продвинуть свой 
бренд, привлечь кадры или внимание к 
своей компании. 
Мероприятия: 
- презентация предприятия (лекция 
работодателя, презентация продукции с 
последующим рассказом о компании, 
презентация лучшей карьерной практики); 
-мастер-классы от работодателей;  
- встречи с представителями рабочих 
профессий; 
- консультации представителей 
работодателей, учебных центров компаний; 
- профориентационные экскурсии на 
предприятия «Знакомство с предприятием 
- выбор будущей профессии» (в том числе 
в дистанционном формате). 



 
 

4. Блок «Развлекательный формат». 
-Мероприятия, направленные на 
популяризацию востребованных 
профессий: 
- выставки рисунков «Я в рабочие пойду!» 
«Горжусь профессией моих родителей», 
фотографий 
-«Профессии в кадре», «Профессии моей 
семьи», «Моя будущая профессия»; 
- профориентационные игры «Профессия 
глазами детей», «Веселый эрудит в мире 
профессий», 
-«Угадай профессию»; 
- виртуальные экскурсии на предприятия 
«Знакомьтесь – предприятие!»; 
- семейные активности 
(профориентационные игры, 
представление трудовых династий и т.д.) 
 

 14.10-19.00 Работа консультационного пункта по 
вопросам: 
функционирования и возможностей Единой 
цифровой платформы в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России»; 
порядок получения государственных мер 
поддержки в сфере занятости населения 

 14.10-19.00 Работа лекционных площадок: 
«Как найти работу через службу 
занятости»; 
«Как найти работников через службу 
занятости»; 
«Меры поддержки работодателей при 
трудоустройстве граждан» 

 14.10-19.00 Деловая программа мероприятия (круглые 
столы с представителями власти, 
работодателями, социальными 
партнерами) по вопросам:  
подготовка кадров под потребность рынка 
труда; 



 
 

Взаимодействие образовательных 
организаций, работодателей, службы 
занятости населения – основа 
обеспечения кадрами предприятий;  
удовлетворение кадровой потребности в 
условиях современного рынка труда; 
государственные меры поддержки в 
области содействия занятости населения и 
др 


