
Сценарный план регионального этапа
Всероссийской ярмарки трудоустройства 

и Фестиваля профессий в г. Гуково

14.00 Открытие Всероссийской ярмарки 
трудоустройства и Фестиваля профессий

14.10-19.00 Работа площадок ярмарки : 
1.личное общение работодателей и 

соискателей, проведение 
собеседований; 
«открытые отборы»  на предприятия;  

15.30-16.00 2. проведение собеседований в рамках 
межрегионального и 
межтерриториального сотрудничества в 
онлайн формате

15.30-16.30 3.занятие по организации  самозанятости
«Для тех, кто хочет начать свое  дело».
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14.10-15.10 Работа площадок Фестиваля профессий:
1.Блок «Профориентация» :
-мастер-классы по востребованным 
профессиям «Попробуй себя в профессии»

14.10-15.10 -мастер-классы по востребованным 
профессиям «Попробуй себя в 
профессии»;

14.10-15.10 урок занятости «Я выбираю профессию»;

15.00-16.00 урок занятости «Правила выбора будущей 
профессии»;

16.30-18.00 -мастер-классы по поиску  работы для 
граждан с ограниченными возможностями 
здоровья 
«Жизнь без границ»

15.30-16.30 -профориентационное тестирование ;
-профориентационное консультирование
для граждан, участвовавших в 
специальной военной операции    

14.00-14.50 2.Блок «презентация образовательного 
трека».
-встреча с представителями 
образовательной  организации высшего 
образования «Куда пойти учиться ?»

14.10-15.10 3. Блок «Встреча с работодателями».
-мастер классы от работодателей;

-встреча с представителями рабочих 
профессий



14.15-16.00 4. Блок «Развлекательный формат»
-выставки рисунков «Профессии глазами 
детей»

14.00-19.00 Работа консультационного пункта по 
вопросам:
функционирования и возможностей Единой 
цифровой платформы в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России»;
порядок получения государственных мер 
поддержки в сфере занятости населения. 

16.10-19.00 Работа лекционных площадок:
«Как найти работу через службу 
занятости»
«Как найти работников через службу 
занятости»

17.10-18.00 Деловой диалог: «Подготовка кадров под 
потребность рынка труда»


