
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
федерального этапа

Всероссийской ярмарки трудоустройства
«Работа России. Время возможностей» 

в г. Донецке

10.00 Открытие Всероссийской ярмарки 
трудоустройства (региональный этап). 
Приветственное слово участникам 
мероприятия

10.10 – 15.00 Работа площадок ярмарки:
- территория кадровых решений, 
открытая встреча работодателей и 
соискателей;

- площадка образовательных 
учреждений. «Куда пойти учиться?»;
-уроки занятости для школьников «Я 
выбираю профессию»;

Подробная информация по телефону
8 (86368) 2-23-44



-выставка фотографий «Профессии в 
кадре», «Профессии моей семьи»;
-профориентационная встреча «Граница 
всегда под охраной» с представителем 
ПУ ФСБ России по РО;
-интерактивная площадка организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность;
- организация собственного дела;
- информирование о возможности 
заключения контракта на военную 
службу;
- блок профориентации;
- мастер-классы: «Грамотное резюме-50 
% успеха при трудоустройстве, «Этапы 
поиска работы»; -тренинги: «Как найти 
работу и пройти собеседование», 
«Трудоустройство- с чего начать»;
-мастер-классы по поиску работы для 
граждан, участвовавших в специальной 
военной операции, «Мы вместе»
- консультации  граждан с 
ограниченными возможностями 
здоровья, имеющими инвалидность;
-проведение собеседований в рамках 
межрегионального и 
межтерриториального сотрудничества  в 
онлайн формате

10-00-
15-00

Работа консультационного пункта по 
вопросам:
функционирования и возможностей 
Единой цифровой платформы в сфере 
занятости и трудовых отношений 
«Работа в России»;
порядке получения услуг в сфере 
занятости населения



10-00-
15-00

Работа лекционных площадок:
«Как найти работу через службу 
занятости»;
«Как найти работников через службу 
занятости»;
«Меры поддержки работодателей при 
трудоустройстве граждан»

11.00-
15-00

Профориентационная экскурсия на 
предприятие «Знакомство с 
предприятием-выбор будущей 
профессии»

11.00 –15.00 Деловая программа мероприятия:
координационный комитет с 
представителями власти, 
работодателями, социальными 
партнерами по вопросам:
подготовка кадров под потребность 
рынка труда;
удовлетворение кадровой потребности в 
условиях современного рынка труда;
меры поддержки в области содействия 
занятости населения


