
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
федерального этапа

Всероссийской ярмарки трудоустройства
«Работа России. Время возможностей» 

в Обливском районе

10.00 Открытие Всероссийской ярмарки 
трудоустройства «Работа России. Время 
возможностей» (федеральный этап). 
Приветственное слово участникам 
мероприятия

10.10 – 15.00 Работа площадок ярмарки:
– личное общение работодателей 
и соискателей, проведение 
собеседований;
– «открытые отборы» на предприятия;
– интерактивная площадка 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, 
которые предлагают обучение 
по наиболее востребованным 
профессиям, в том числе, где можно
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повысить свою квалификацию;
– профориентационные экскурсии 
на предприятия «Знакомство 
с предприятием – выбор будущей 
профессии» (в том числе 
в дистанционном формате);
– профориентационное тестирование;
– профориентационное
консультирование

10.10 –15.00 Работа консультационного пункта 
по вопросам:
– функционирования и возможностей 
Единой цифровой платформы в сфере 
занятости и трудовых отношений 
«Работа в России»;
– порядка получения услуг в сфере 
занятости населения;
-консультационная работа с лицами 
-с ограниченными возможностями 
здоровья (инвалидами, в т.ч. детьми-
инвалидами); 
- организация консультаций гражданам, 
участвовавшим в СВО, а также членов 
семей лиц, мобилизованных;
- с желающими открыть собственное 
дело (как открыть самозанятость)

11.00 –14.00 Работа лекционных площадок:
– «Как найти работу через службу 
занятости»;
– «Как найти работников через службу 
занятости»;
– «Меры поддержки работодателей при 
трудоустройстве граждан»;
– «Основы эффективной 
самопрезентации при поиске работы»;
– «Правила выбора будущей 
профессии»;
– «Все о вопросах на собеседовании»



11.00 –15.00 Деловая программа мероприятия 
(круглые столы с представителями 
власти, работодателями, социальными 
партнерами) по вопросам:
– подготовка кадров под потребность 
рынка труда; – взаимодействие 
образовательных организаций, 
работодателей, службы занятости 
населения  – основа обеспечения 
кадрами предприятий;
– удовлетворение кадровой потребности 
в условиях современного рынка труда;
– меры поддержки в области содействия 
занятости населения и др.


