
Постановление Правительства РФ от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда»

Постановление Правительства РО от 28.03.2022 № 209 «О Порядке субсидирования работодателей в рамах 
реализации региональной программы по организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под рисом 
увольнения» 

Работодатели Дона могут получить 
субсидию на обучение работников

Условия предоставления субсидии

Организация осуществляет деятельность 
на территории Ростовской области

Не находится в процессе реорганизации, ликвидации, 
введении процедуры банкротства, а также приостановления 

деятельности

Не имеет просроченной задолженности по заработной плате

Не является получателем иной поддержки, связанной с 
профессиональным обучением работников

Не является иностранным юридическим лицом, а также 
российским юридическим лицом, в уставном капитале 
которого доля участия иностранных юридических лиц 

превышает 50 процентов

Как получить субсидию?

Разместить на портале «Работа в 
России» сведения об установлении 

режимов работы (неполное рабочее 
время, простой, временная 

приостановка работ, предоставление 
отпусков без сохранения зарплаты, 
мероприятия по высвобождению 

работников)

Обратиться в центр занятости 
населения или в УГСЗН Ростовской 

области с намерением принять 
участие в программе

Заключить соглашение 
о предоставлении субсидии 

и получить субсидию

Организовать обучение 
работников, находящихся под 

риском увольнения
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Подать заявку в центр занятости 
населения на участие в отборе 

для получения субсидии

Не имеет задолженности по налогам и сборам, превышающей  
300 тыс.рублей 

Не находится в реестрах недобросовестных поставщиков, 
дисквалифицированных лиц

Постановление УГСЗН Ростовской области от 24.03.2022 № 3 «Об утверждении региональной программы 
«Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников 
промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного 
рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения 
заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников»
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Предоставить документы, 

подтверждающие прохождение 
работниками обучения, 

и обеспечить занятость по истечении 
3 месяцев после завершения 

обучения
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